ZU MEINER PERSON

Vollstandiger Name Dipl. Ing. (FH) Lukas M. Dorn-Fussenegger
Geboren am 14.11.1982, Linz

Staatsangehdrigkeit Osterreich

Familienstand Verheiratet mit Sandra Dorn-Fussenegger,

Heilmasseurin

2 Kinder:
Felix Lukas, geb. 2005
Arthur Heinz, geb. 2011

Reisebereitschaft International

AUSBILDUNG / WEITERBILDUNG

2018 bis 2019 International MBA fiir Digital Transformation and
Change-Management an der LIMAK Linz.
Masterthesis in Arbeit: , Leadership im digitalen Wande
Schwerpunkt: Geschaftsprozessoptimierung, Digitalisierung und
Leadership.

|ll

2004 bis 2008 Fachhochschule Burgenland: Information and
Communication Solutions
Abschluss 2008 als Dipl. Ing. (FH), Diplomarbeit: ,Sicherheitsprobleme
und Lésungsanséatze bei mobilen Endgerdten”
Schwerpunkt: mobile Kommunikation und Java-Entwicklung

1998 bis 2003 HBLA fur klnstlerische Gestaltung Linz (Matura)
1997 bis 1998 HTBLA Leonding

1993 bis 1997 Hauptschule der Di6zese Linz

1989 bis 1993 Volksschule Leonding

KOMPRIMIERTES BERUFSBILD

Als Experte flr Digitalisierungsthemen mit fundierten IT Background habe ich den Fokus auf
Prozessoptimierung. Zukunftsthemen wie Industrie 4.0, Cloud, Internet of Things bringe ich genauso
mit, wie Fachwissen Uber Agile Software-Entwicklung (Scrum/Kanban) und verteilte Software-Systeme.
Mehrjahrige Fiihrungsverantwortung in unterschiedlichen Branchen (Versicherung, Industrie, Verkehr)

runden mein Profil ab.




BERUFSWEG

2019

2016 bis 2019 (April)

2014 bis 2015

2011 bis 2014

2011

2008 bis 2010

2007 bis 2008

Projekt fiir Organisationsentwicklung bei Lipno Invest Holding GmbH,
Leonding
Zusammenfihrung der IT von 22 tschechischen Unternehmen

Entwicklungsleiter bei Integral Insurance Broker GmbH. / Eneon GmbH.,
Linz

Disziplinare und fachliche Fiihrung zweier Entwicklungsteams in der
Softwareentwicklung, Infrastrukturplanung sowie federfihrende
Neuentwicklung der IT nach der Griindung eines Spin-Offs.

Today Experts GmbH, Linz
Softwareprojekt bei der OBB. Fachliche Fiihrung von 2 Mitarbeitern

HC Solutions GmbH. / KCS.net Solutions GmbH., Linz
Verschiedene Projekte im Industrieumfeld (TGW, Voest, Siemens).
Fachliche Fihrung von 4 Mitarbeitern

Escco GmbH, Traun
Befristetes Projekt (EDI) — Neukonzeptionierung eines verteilten
Software-Projektes fir den elektronischen Belegaustausch

Versado, Engerwitzdorf

Entwicklung einer Synchronisations-Suite flr ein ERP System
Modern Business Systems / MBS GmbH., Linz

Befristetes Projekt

Amit OG,, Linz
Praktikum im Rahmen des FH Studiums

MEINE BISHER GRORTEN ERFOLGE

e Einflhrungen bzw. Migrationen von unterschiedlichen ERP Systemen

e Personalflhrung in turbulenten Zeiten

e |T-Incident-Management

e Neukonzeption komplexer IT-Systeme und Migration in Cloud-Lésungen

e Realisierung von Migrationsprojekten im laufenden Betrieb flir Microsoft CRM

e Projektmanagement und Projektleitung bei IT GroRRprojekten (Waterfall sowie Scrum)

e Einfihrung von agilen Werkzeugen in mehreren IT Abteilungen




MEINE ToOP WISSENSGEBIETE

e Digitalisierung, Prozessoptimierung und Change-Management (z.B. fir die
Einflhrung/Migration von ERP Systemen)

e fachliche sowie disziplindre Personalfiihrung

e Agiles Projektmanagement (Scrum und Kanban)

e \Verteilte Software-Architekturen (OnPremise und Cloud)

e Verschiedenste Industriestandards in den Bereichen Industrie 4.0, loT und Cloud (Azure)

e Jahrelanger Einsatz als Software-Architekt (primar .net/C#) im Industrie- und Finanzumfeld

e Tiefgreifende Kenntnisse in Microsoft PowerBI (Business Intelligence und Big-Data)

BESCHREIBUNG DER VORHERGEGANGEN STELLE ALS ENTWICKLUNGSLEITER

Von Janner 2016 bis April 2019 war ich bei dem Unternehmen Integral Insurance Broker (Linz)
beschaftigt, leitete dort die Softwareentwicklung und war zusatzlich fir Operations verantwortlich.
Mein Entwicklungsteam bestand aus 4 Softwareentwicklern (3 deutschsprachig, 1 englischsprachig).

Wir entwickelten Schnittstellen fir Versicherungsdaten (fr 230.000 Kunden) fir den Datenaustausch
primar fur Telekommunikationsunternehmen. Die Herausforderung lag im Besonderen in massiv
beschrankten Ressourcen, da sich die Halfte der IT Abteilung in ein Spin-Off abgespalten hat, sowie in
dem dazugehorenden Change-Prozess im Unternehmen. Meine Téatigkeiten dabei erstreckten sich tGber
die Abstimmung mit der Geschéftsfiihrung, die strategische Ausrichtung der unternehmensintern
entwickelten und verwendeten Software fir die Schadensregulierung und die Konzeptionierung, sowie
Rollout fur Bl Software (Microsoft Power Bl). Besondere Herausforderungen waren dabei aulRerdem die
durchgehend digitalisierten Prozesse, welche zuséatzlich mit unseren internationalen Partnern

abgestimmt wurden.

PERSONLICHES

Hobbies Radtouren, Fotografie, Ausfliige mit der Familie,
personliche Weiterbildung, Lesen




KONTAKT

Adresse

Telefon

Email
Webseite

Kontaktdaten als QR Code

Dipl.Ing. (FH) Lukas Dorn-Fussenegger
Ortmayrstralle 46a
A-4060 Leonding

+43 699 1660 5050

Lukas@Dorn-Fussenegger.at

www.Dorn-Fussenegger.at




